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Vanuit de directie

WELKOM

Zaya Mputu is inmiddels gestart in groep 1/2A. Wij wensen haar een fijne, leerzame tijd op KC Trudo.

WOENSDAG 8 OKTOBER STUDIEDAG

Aanstaande woensdag 8 oktober hebben alle collega’s van QliQ een gezamenlijke studiedag met als
thema: “Spreken wij dezelfde taal?” In de ochtend hebben we een eigen programma op school en in de
middag volgen we diverse workshops gericht op taal en communicatie. Het wordt weer een interessante en
leerzame dag. Alle leerlingen zijn deze dag vrij van school.

ZIEKMELDEN

Er blijkt wat onduidelijkheid te zijn rondom het ziekmelden van je kind, zo hoorden we via een aantal
ouders. Ziekmelden graag alléén telefonisch, 6f persoonlijk tegen de eigen leerkracht. Het is dus niet de
bedoeling om dit ook nog door te geven via Kwieb. Leerkrachten lezen dit niet altijd voor aanvang
schooltijd. We horen ook dat de school niet altijd telefonisch bereikbaar is. Binnen een paar weken krijgen
we nieuwe telefonie op school, dat zou de bereikbaarheid moeten vergroten.
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Ook hebben we intern geregeld wie de telefoon beantwoordt als er geen ambulante collega’s aanwezig
zijn. We hopen daarmee het probleem zoveel als mogelijk ondervangen te hebben.

OPROEP/ VRAAG VOOR VRIJWILLIGER

Op school missen we Olivia, onze conciérge, al een hele tijd vanwege ziekte. Daardoor blijft er het een en
ander aan werk liggen. Onze conciérge Tom vangt dit zo goed als mogelijk op, maar hij is effectief maar
€én dag in de week op de Trudo, in sommige weken een halve dag extra. Daarom onze vraag: Wie zou het
leuk vinden om een paar uurtjes in de week op 2 verschillende dagen op school te komen helpen? Het gaat
dan vooral om het bijhouden van de keuken, kopieerwerk en het bijvullen van de papieren handdoekjes in
de klaslokalen en toiletten. Of misschien ken je iemand die dit zou willen doen? Wij horen het graag. Je
mag hiervoor contact opnemen met de directie. Dank je wel!

DAG VAN DE LEERKRACHT

Aanstaande zondag is het de Dag van de Leerkracht. Op de QliQ-
studiedag aanstaande woensdag worden alle collega’s door het
bestuur in het zonnetje gezet met heerlijk gebak en een goede lunch.
Bij deze spreek ik mijn waardering uit voor alle leerkrachten hier op
de Trudo, voor hun passie, harde werk en zorg voor onze leerlingen.
Dank jullie wel!!!

SPONSORLOOP

Aanstaande dinsdag staat de sponsorloop gepland, georganiseerd door Kupanda2Grow. De groepen 4-5-6
starten om 11.00 uur op het HAC-terrein, de groepen 7 en 8 zijn daar om 13.00 uur. De groepen 1-2-3
blijven op school en lopen daar de rondjes. We hopen dat er voor het goede doel veel geld opgehaald is,
zodat er WiFi-punten aangelegd kunnen worden op 5 scholen in Lemek, Kenia.

AFSLUITING KINDERBOEKENWEEK

Gisteren is de Kinderboekenweek gezamenlijk geopend in de aula, met als thema dit jaar: “Vol Avontuur”.
De komende dagen zijn er diverse activiteiten in de groepen rondom boeken, avontuur en leesplezier.
Volgende week vrijdag sluiten we de Kinderboekenweek feestelijk af. Verderop in deze Stip vind je hierover
extra informatie.

HERFSTVAKANTIE

De eerste periode van schooljaar 2025-2026 zit er alweer bijna op. Nog één week, op vrijdag 10 oktober
12.30 uur, start de welverdiende herfstvakantie. Wij wensen iedereen alvast een hele fijne vakantie! We
zien alle leerlingen graag weer terug op school op maandag 20 oktober om 8.30 uur.
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KINDERBOEKENWEEK VOL AVONTUUR

Gisteren, op woensdag 1 oktober, heeft elke groep in zijn eigen klas
de kinderboekenweek geopend. Het thema van dit jaar is Vol
Avontuur. De komende 1,5 week besteden we extra aandacht aan

DL AVONIUUR o :
lezen, leeesmotivatie en vertellen we elkaar onze eigen avonturen.
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Daarna ben je ook welkom in andere klassen om daar een kijkje te nemen. Om 12.30 uur mag je je
kind(eren) mee naar huis nemen en begint de herfstvakantie!

We nodigen alle ouders op vrijdag 10 oktober om 12.15 uur uit, om
in de klas van je kind te bekijken waar we mee bezig zijn geweest.

Veel leesplezier de komende tijd :-)

De volgende Stip verschijnt op 23 oktober 2025. Je kunt de kopij tot
dinsdagavond, véoér 20.00 uur mailen naar stip@gligprimair.nl
Alvast bedanki!
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Ingezonden stukken

INVEST IN PLAY

Scan the QR code
voor meer
informatie of om
je aan te melden:

Invest in Play is een tralnlng
voor ouders van kinderen in
de leeftijd van 2 t/m 12 jaar

Het programma is geschikt voor alle ouders die graag wat hulp willen bij de
opvoeding. De cursus richt zich op ouders van kinderen die druk, dwars of
opstandig gedrag vertonen. Je kunt hierbij denken aan niet luisteren, boze

buien, ruzie maken en over alles in discussie gaan.

Wie: ouders van kinderen van 2 - 12 jaar
Wanneer: online vanaf maandag 3 november 20:00 uur
online vanaf donderdag 6 november 9:30 uur

(voor data zie www.investinplay.help/nl/aanmelding)

www.investinplay.help/nl/aanmelding
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OPR-LID HELMOND OUDER
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‘Passend en steeds inclusiever onderwijs?

Daar wil ik wel over meedenken!

SWV Helmond-Peellend PO is als samenwerkend collectief

verantwoordelijk voar het ondersteuningsaanbod in de regio,
Onze doelstellingen en plannen worden weergegevan in het

ondersteuningsplan 2022-2026 met als titel “Met elkaar voor het
Kind®,

De OPR iz een belangrijk orgaan van het SWV om het met elksar
te doen woor het kind. De OPR bestaat it tien |leden; waarvan viff
ouders en viff medewerkers van de scholen uit de regio.

De huidige OPR is een groep van enthousiaste betrokken ouders
en medewerkers van scholen. De afgelopen periode is een
professional seringsslag gemaskt binnen de OPR en s de rol van
de OPR sterk verstevigd. Met ingang van het nieuwe schoaljaar
ontstast een vacature voor de scholenkring Heimond.

Rol van de OPR

De OPR (Ondersteuningsplanraad) & de
medezeggenschapsraad van het SWV. in de OPR
zitten ouders en medewerkers van scholen bij
elkaar om vanuit eigen ervaring kritisch te kgken
nagr de plannen van het SWV. Er is ruimte om de

directeur-bestuurder te bevragen en om ideeén in-

te brengen. Ook heeft de OPR een belangrijke stem

Wat doet een OPR-lid?

Als je onderstaande vragen met ja kunt
beantwoorden dan ben jij de geschikte kandidaat
om in de 0PR te gaan deelnemen:

¥ lkwvolg kritisch de ontwikkefing van mijn kind.

® Ikheb een mening over afstemming van
onderwijs.

9 lkheb ervering met passend onderwijs binnen
regulier of speciaal (bassjonderwijs.

¥ Ikheb interessa in de effecten van passend
onderwijs

bij het opstelien van het ondersteuningspian.

De OPR komt viff keer per jaar bij elkaar en is
tevens betrokken bij het ouderkindsteunpunt van
SWV Helmond-Peelland PO. Ook bij het organseren
nndheﬁethumbl]e_uion&m worden

de OPR-leden geraadpleegd.

¥ Ik wil mijn ervaring graag delen met andere
geinteresseerden passend onderwijs.

¥ Ik vraag mi af hoe passend onderwijsgeld wordt
basteed.

¥ tkwil mij voor een langere tijd inzetten voor de
OFR.




Taken van een OPR-lid

De OPR komt minatens vier keer per schooljaar

bij elxaar om te vergaderen. Bij 2aken die extra
sandacht behoeven wordt er extra overleg ingelast.
We rekenen erop dat OPR-leden alle vergaderingen
aanwezig zijn.

Voorafgaand aen de vergadering ontvang je de
agenda via de mail. Er wordt van je verwacht dat
e deze stukken ter voorbereiding op het overleg
doorneemt en alvast nadenkt over eventuele

We verwachten van een OPR-5d een actieve
bijdrage. Zowel tijdens de overleggen als
daarnaast, in bijvoorbeeld; werkgroepen, hulp
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op informatieavonden, desinemen aan landelijke
webinars en communicatie nagsr de achterban. Je
bent waor &én van de scholenknngen binnen het
samenwerkingsverband het aanspreekpunt vanuit
de OPR.

As ouderlid ontvang je een vergoeding, Deze
bedreagt 70 euro per bijeenkomst.

Ben je enthousiast en hebben we je interesse gewekt,
reageer dan uiterlijk vo6r 9 oktober 2025.

wv-peellandpo.nl




